
ПРИFUIТо:
Общим собранием трудового
коллектива
Протокол J\b 2 от ( 19 > октября 2020г.

СОГЛАСОВАНО:
Предселателем
профроюзной организации
МБДОУ ЩС с.Кижеватово
&4л.д.семина

утвЕрхtдАю
Заведующий
мБдоу дс
м.н.к
Приказ от <

поло}ItЕниЕ
об оплате труда работников
МБДОУ ДС с.Кижеватово

с 01.10.2020 г.

,эб 
- ýр



1.1. Предметом реryлирования настоящего Положения
работников Муниципuulьного бюджетного дошкольЕого

об оплате труда
образовательного

учреждения детского сада с.Кижеватово (МБДОУ ДС с.Кижеватово), (далее -
Положение) являются отношения, связанные с определением правовых
организационных основ установления системы оплаты труда работников МБЩОУ

применения
с целью ре€Lлизации приоритетных направлений р€Lзвития образовательной
системы Бессоновского района.

|.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации) Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Указом Президента Российской Федерации от 7.05.201-2 Ng 597
кО мероприrIтиях по реализации государственной социальной политики>,
Федеральным законом от 29.12.2012 Jф 27З-ФЗ.(Об образовании в Российской
Федерации>> (с последующими изменениями), прик€tзом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 24,|2.201-0 j\b 2075
<О продолжителъности рабочего времени (норме часов педагогической-работы
заставку заработной платы) педагогических работников>>, Законом Пензенской
области от 02.11.2004 Jф б74-ЗПО (Об оплате труда работников государственных

учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области>>

(с последующими изменениями), Программой поэтапного совершенствования
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях
на 20|210|8 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской
Федерации от 26.I|.20|2 J\Ъ 2190-ро Рекомендациями об условиях оплаты труда
работников образовательных учреждений (приложение к письму Минобрнауки
России и Профсоюза работников народного образования и науки России
от 26.10.2004 JЪ АФ-947196), Едиными рекомендациями по установлению, на

федеральном, регионаJIьном и местном уровнях систем оплаты труда работников
организаций, финансируемых и?. соответствующих бюджетов, на 2008 год,
Единыйи рекомендациями по установIJению на федер€uIьном, регион€tпьном и

муницип€шьных учреждений на Z|OIЗ год, утвержденными рецением Российской
трехсторонней комиссии по реryлированию социiшьно-трудовых отношений от
21,.12.20112, протокол 11, приказами Министерства здравоохранения и
соци€lльного р€Iзвития Российской Федерации от 05.05.2008 J\Ъ 216н (Об
утверждении профессион€шьных квалификационных групп должностей
работников образования)) : последующими изменениями),(с
от 05.05.2008 М 216н <Об утверждении профессион€шьных квалификационных
групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального
образования), от Ns 247н (Об утверждении профессион€Lлhных

общеотраслевых должностей руководителей,
(с последующими изrчI8нениями), от 29.05.2008

профессионаIIьных квалификационных групп

квалификационных
сшеци€tлистов и
J\b 248н (об
обшдеотраслевых
от 29.12.2007 Ns

29.05.2008
групп

служащих)
утверждении
профессий рабочих>> (с последующими изменениями),

видов выIIлат компенсационного822 <Об утверждении перечнrI



характера в федеральных бюджетных, автономных, к€венных учреждениях и
р€въяснения о порядке установления выплат компенсационного характера
в этих уIрежденияю) (с последующими изменениями), письмом Министерстра
образования и науки Российской Федерации от 20.06.20tЗ NЬ АПJr073102
<О разработке пок€вателей эффективности), другими законодательными и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской облаёти,

Правительствареryлирующими вопросы оплаты труда, постановления
Пензенской области JФ959-пП (о внесении изменений в
Правительства Пензенской области от 30.10.2008 Ns736-пп (с
изменениями)

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные
принципы оплаты труда:

постановление
последующими

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости
от должности по соответствующим
группам и квалификационным ypoBHrIM;

б) установление повышающих
в зависимости от:

- уровня образования;
- стажа;

профессиональным ква-rrификационным

коэффициентов к окладу (ставке)

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации);
- специфики работы в образовательных организациях;
в) осуществление выплат компенсационного характера:
- за работу в условиях, отклоняющихся от норм€Lльных (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие пр€вдничные
дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормщIьных);

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда;

г) оплата дополнителъных вч4оts и объемов работ;
д) матери€tлъное стимулироваIIие за высокие результаты и качество работы.' Со дня,вступления в силу Федерального закона от 29.\2.2012 Ns 273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации> в установленные на день вступлениrI
оклады (должностные окладьл) . педагогических работников вкJIючается р€вмер
ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31

декабря 2012 года;
Система оплаты труда работников МБДОУ ДС с.Кижеватово должна

обеспечивать:
дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы

р€lзличной сложности;
установление оплаты труда в зависимости от качества ок€вываемых

муницип€Lльных услуг (выполняемых работ). tОплата труда работников, состоящая из вЪзнаграждениrI за труд
в зависимости от квЕUIификации работника, сложности, количества и условий
выполняемой работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды



Руководитель образовательной организации согласованию
с представительным органом работников утверждает перечень должностей
работников, по которым устанавливаются повышающие коэфф"циенть1.

решение об установлении персонаJIьного повышающего коэффициента
к окладу и его размере принимается руководителем образоватёльной организации
персонаJIьно в отношении конкретного работника.

ПеРСОНаЛЬНый повышающий коэффициент к окJIаду устанавливается
работнику с учетом уровня его кв€uIификации, важности выполняемой работы,
степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных
задач и других факторов, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федер ации.

Применение всех повышающих коэффициентов к окJIаДУ не образуеi новый
ОКJIаД И Не )пIитывается при начислении компенсационных, стимулирующих
выплат, выплат за дополнительные виды и объемы работ.

заработн€ш плата работника предельными р€вмерами не ограничивается.
1.4. В СJý/чаях, когда с )л{етом установленного должностного оклада,

также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат
дополнительные виды И объемы работ, выплат компенсационного и

стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы
работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и
выполнившего нормы Труда (трудовые обязанности), ниже миним€lльного размера
оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее - мрот),
указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда
в размере не ниже разницы между мроТ и размером начисленной заработной

. 1.5 Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего
характера, выплат за дополнительные виды и объемы работ определяется
в процентах к окJIаду (ставке) илй в абсолютном размере.

размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
УСТаНаВЛИВаЮТся коллективными 'договорами, соглашенчIями, лок€шъными
норйативными актами с учетом разрабатываемых в образовательных
организациях показателей и критериев оценки эффективности тРУда работников.

1.6. Система оплаты трудЪ в мБдоУ дС с.Кижеватово реryлируется
коллективным договором- (соглашением), Другими локаJIьными нормативными
актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Пензенской области, содержащими нормы трудового прdва,
настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником
работ И профессий рабочих, Единым квалификjй"о"rur, справочником
должностей руководИтелей' специаJIИстоВ И служащиХ И другими
государственными гарантиrIми По оплате труда с учетом мнения

и объемы работы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не
можеТ быть менее миним€UIьного размера оплаты труда, установленного
федералъным законодателъством.

В отдельных сJý.чаях работникам, в том числе педагогическим,

а
за



соответствующих профсоюзов.
на систему оплаты труда по данному Положению переводятся все

работники, работающие В государственных образовательных организациях,
финансируемых из бюджета Пензенской области.

2. Порядок расчета заработной платы работников МБЩоу дС с.КижеватОво
2.1. Система оплаты труда вкJIючает:
_ должностные оклады руководителя;
- окJIады (ставки) специ€tлистов (педагогических работников, специЕUIистов из

числа учебно-ВспомогаТелъного и обслуживающего персо.нала), техниIIеских
исполнителей, рабочих;

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными
рt}зрядами;

- систему повышающих коэффициентов в зависимости от:
уровня образования;
стажа;
квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

уровнЯ управления (Для руководителеЙ образовательных организаций и
руководителей структурных подр€вделений образовательных организаций);

- компенсационные выплаты;

специфики работы в образовательных организациях;

работников

- доплаты за дополнительные виды и объемы работы;
- стимулирующие выплаты.
2.2. Система оплаты труда

устанавливается коллективным договором (дл"
соглашениями, лок€LIIъными нормативными актами
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, законами и иными нормативными
IIравовымИ актами ПензенскоЙ области, настоящим Положением, а TaKxcd', с
учетом мнения представительного органа работников.

2.З. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов,
Ёыплат, дсплат, надбавок работникам образователъной организации
определяются образовательной организацией самостоятельно в соответствии
с действующим законодательстцом в пределах средств, направляемых на оплату
труда, и закрепляются в коллективном договоре .(и) или иных лок€lльных
нормативных актах.

В отношении каждого рабоtника должны быть уточнены и
конкретизированы его трудовая функция, пок€ватели и критерии оценки
эффективности деятельности,'установлен размер вознаграждения, а также размер
поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получениrI
вознаграждения должны быть'понятны работодателю и работнику и не допускать
двойного толкования.

ПОРЯдОк расчета заработной платы педагог""Е.*"* работников
МБДОУ,ЩС с.Кижеватово

МБДОУ ДС с.Кижеватово
руководителя - )п{редителем),
в соответствии с действующим

2.4. Размер оклада (ставки) за ставку работников мБдоУ ЩС с.Кижеватово



рассчитывается С rIетом выплат за уровень образования, стаж,
квалификационную категорию (приложение Nэ 5), специфики работы
в образовательных организациях (приложение Nч 6).

2.5. ОкладЫ (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при
выполнении нормы Труда за ставку заработной платы в соответствии
с приказом Министерства образования
от 24.12.20|0 Ns 2075 (приложение J\b 1).

С r{еТОМ УсТановленного по тарификации объема учебной на|рузки,
определяется:

- ДЛЯ ПеДаГогических работников образовательных оргаЪизаций (кроме
профебсион€Lпьных образовательных организаций (за исключением
образовательных организаций, реализующих образовательные программы
среднего профессион€Lльного образования пе.{агогической направленности))
по следующей формуле:

о2о =о;о'Ф" +100* Но, ,где

On Р - ОКлаД (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом
установленного по тарификации объема уrебной нагрузки;

о:о -окЛад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда
за ставкУ заработноЙ платы с учетом выплат за уровень образования, стаж,
квалификационную категорию,
организации;

специфику работы в образовательной

платы; ) .

1с0 * включается взамен размера.,ежемесячной денежной компенсации на
обеспечение''книгоиздательской продукцией и периодическими изданиrIми,
установленной по состоянию на31 декабря20|2 года.

- ДЛЯ ПеДаГОГических работников профессионсLльных образовательных
организаций (за искJIючением образовательных организаций, реализующих

педагогической направленности) по следующей формуле:

квалификационную категорию, специфику, работы в
организации;

и науки Российской Федерации

2.6. Оклад (ставка) педагогического работника

образовательной



Чr*- часовая ставка;

количество часов
по полугодиям.

onp 
- оклад (ставка) педагогического работника за выполнение, нормы

ТрУДа За ставку заработноЙ платы с учетом выплат за уровень образования, стаж,
квалификационную категорию, специфику работы в образовательной
организации;

заработноЙ платы, утвержденная прик€вом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 24.|2.2010 J\b 2075 <О продолжительности рабочего
времени (норме часов педагогическоЙ работы за ставку заработной платы)
педагогическi,лх работников> ;

2.7. Тарификация педагогических
в год. Если учебными планами на каждое

В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку

полугодие
производится один раз

предусматривается рtLзное
работников

на предметы, то тарификация осуществляется раздельно

Результаты тарификации оформлдются в виде тарификационных списков,
составляемьц в образовательной органиiации.

2.8. Установленная педагогическим работникам при тарификации
заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и
рабочих дней в р€вные месяцы года.

При невыполнении по не завиiящим от rrедагога причинам объема уlебной
нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не
производится.

2.9. За время работы р frериод отмены образовательного процесса для
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниrIм, оплата труда педагогических работников и лиц из числа
административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей периоду отмены учебных занятий (офазовательного процесса)
по указанным выше причинам.

2.I0. ЗаработнаrI плата педагогических работников опредеJuIется как сумма

Н;установленныЙ педагогическому работнику объем годовоЙ учебноЙ

педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной
платы на среднемесячную норму учебной нагрузки преподавателя:

продолжительность уrебного года в профессион€lльных

()n р

Ч,,- 
-J 

.где

J2 часа

Ч".- часовая ставка;

образовательных организациях;
100 - включается взамен размера ежемесячной денежной компенсациЙ на

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиrIми,
установленной по состоянию на31 декабря2012 года.

Размер часовой ставки определяется путем деления окJIада (ставки)

оклада,(ставки), исчисленного с учетом установленного по тарификации объема



учебной нагрузки, выплат по персонЕtJIьному коэффициенту, доплат за
дополнительные виды и объемы работы, стимулирующих выплат.

Порядок расчета заработной платы административно-управленческого
персонала

2.1l. Заработная плата руководителя образовательной организации," их
заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окJIадов, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

.Щолжностной окJIад руководителя образовательной организации
N4Бдоу дсустанавливается исходя из средней заработной платы работников

с.Кижеватово за предыдуrций финансовый год и повышающего коэффициента,
соответствующего группе по оплате Труда руководителей
в сооt'ветствии с нормативным правовым актом )л{редителя.

Размер должностного окjIада руководителя образовательной организации
определяется трудовым договором.

,Щолжностной оклад главного бухгалтера МБДОУ ДС с.Кижеватово
устанавливаются на25-зOо/о процентов ниже должностного оклада руководителя.

Отнесение образовательной организации к группе по оплатё труда
руководителей осуществляется на основании нормативного правового акта,

утвержденного )п{редителем.
В случае реорганизации образовательной организации, открытия HoBbIx

образователъных организаций повышающий коэффициент к должностному
окJIаду по занимаемой должности для руководителей образовательных
организаций устанавливается учредителем в соответствии с группой по оплате
труда образовательной Ьрганизации.

В трудЬвом договоре должны быть предусмотрены конкретные пок€}затели
и критерии оценки деятельности руководителя, размеры и условия назначениrI
ему стимулирующих выплат, способствующих повышению эффективности
работы руководителя и обеспечению ре.Lлизации целей и задач деятельнчr"
образовательной организации в соответствии с нормативными правовыми актайи
rIРеДИТеЛЯ. } ,

2.I2. Оклад других работников из числа административно-управленческого

специфику работы в образовательной организации.
2.r3. Заработная плата работйиков АУП (руководителей образовательной

оргdнизации, их заместителей, руководителей структурных подразделений,
главных специыIистов) определяется по следующей формуле :

,I

Зrr*(луi\ = о!t*очvп'' + дФ*{аvп1 *gPlKUYП), гд9

З4,*Qчо)- месячная заработная плата руководителей и других работникор из
числа АУП;

gРУК(ДУП) - окJIад руководителей и других работникgз * числа АУП;
' n Рук(АУП)д - доплаты (в том числе компенсационные выплаты) руководителям

и другим работникам из числа АУП за дополнительные виды и объемы работы

персон€Lла '(АУП) (руководителей
специzlлистов) определяется с учетом

структурных подразделений, главных
выплат за кваJIификационную категорию,

(устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии с



числа АуП (устанавливаются руководителем образовательной организации
В СООТВеТСТВии с коллективными договорами, соглашенvIями, лок€tльными
норматиВнымИ актамИ с r{етоМ утвержденныХ в образовательной организаiiии
пок€}зателей И критериев оценки эффективности Труда работников, для
руководителя устанавливаются учредителем).

конкретный размер выплат руководителю устанавливается учредителем
исходя из оценки результатов деятельности образовательной организации.

премирование руководителя образовательной организации осуществляется
в соответствии с Положением о материаJIьном стимулировании и премировании
руководителей образовательных организаций, утвержденным )пrредителем.

2.I4. Заключение трудовых договоров с руководителем образовательной
организации на основе типовой формы должно осуществляться при обязателъном
н€tличии пункта об обязанности руководителя образовательной организации
обеспечивать достижение установленных образовательной оргаfiизации
ежегодных значений показателей соотноIцения средней заработной платы
отдельныХ категориЙ работников образовательноЙ организации со средней
заработной платои в Пензенской области, ук€ванных
В ДОПОЛНиТелЬном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового
договора.

Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-' вспомогательного и обслуживающего персонала
2,15. Оклад специ€Lпистов из

обслуживающего персонЕша (УВП и ОП) определяется с
за специфику работы в образовательной организации.

Размеры окладов специаJIистов и служащих из

числа учебно-вспомогательного и
учетом выплат

:'i
ЧИСЛа 1ллебно_

вспомогательного и обслуживающьго персонала образовательной организации по
профессИональныМ квалификационныМ группам общеотраслевых должностей
руководителей, специ€Lлистов и служащих даны в приложении }l9 3.

2.16. ЗаРабОтная плата сцеци€tлистов из числа учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонаJIа определя9тся по следующей формуле:

Зчrп=оluп +Buun +Cuu', Где

Зчuо - месячн€uI заработная цлата работника из числа УВП и ОП;
ОУО - оклад работника из числа УВП и ОП;

- компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП;

(устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии с
коллективными договорами, соглашениями, локаJIьнымfri нормативными актами с
r{етом утвержденных в образовательной организации показателей и критериев
оценки эффективности труда работников).

вуtsп

суl]п



Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа
учебно-вспомогательного и обслуживающего,персонала

2.I7. Оклад рабочих и прочих работников из числа учебнр-
учетомвспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается с

квалификационного рЕвряда, а также выплат за специфику работы
в образовательной организации, ваN{ность (особую важность) выполняемых работ.

Размеры окладов прочих работников (рабочих) образовательных
организаций из числа учебно-вспомогателъного и обслуживающего персонапа по
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий

стимулирующего характера к окладу по соответствующим профессионЕtльным
квалификационным группам работников, осуществляющих профессиональную
деятельностъ по профессиям рабочих, уртанавливается повышающий
коэффициент за выполнение важных (особо важньж) и ответственных (особо
ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по
решению руководителя образовательной организации.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента
принимается в соответствии с действующим законодательством в пределах
утвержденных ассигнований.

2.I8. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-
вспомогательного и обслуживающего персон€ша определяется по следующей
формуле:

Зроа=О!'u * ВРОб +СРОб rгде
Зооч месячная заработн€ш плата работника из числа прочих работников

УВП и ОП;
О:* - оклад работника из числа прочих работников УВП и ОП;
Blou - выплаты компенсациOнного характера работнику из числа прочих

работников УВП и ОП;
СРаб - стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников

УВП и ОП (устанавливаются руководителем образовательной организации
в соответствии с коллективными договорами, соглашениями) лок€tльными
нормативными актами с учетом утвержденных в образовательной организации
показателей и критериев оценки эффективности труда работников).

Порядок расчета компенсационных выплат
2.|9. Размер выплат компенсационного характера определяется

образовательной организацией самостоятельно в соответствии с действующим
законодательством.

В образовательной организации разрабатывается и утверждается перечень
(конкретные наименования) и размеры выплат компенсfrIионного характера.

,Щанный перечень формируется ан€Lпогично утвержденному Министерством
здравоохранения и социаJIъного рЙвития Российской Федерации для фелералъ-



ных бюджетных, автономньгх, к€венных учреждений (приказ Министерства
здравоохранения и соци€шьного р€ввития Российской Федерации от 29.12.2007 JЮ

822 (Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера
в федеральных бюджетных, автономных, к€венных учреждениях и р€lзъяснениrl о
порядке установления выплат компенсационного характера в этих r{реждениях>>,
зарегистрированный в Минюсте России 0|.02.2008 J\Ъ 1l081).

Руководителями образовательных организаций принимаются меры по
проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения н€Lличия условий труда,
отклоняющихся от нормсtлъных, и оснований применения компенсационных
выплат за работу в ук€ванных условиях, а также с целью разработки и реЕtлизации
програмМы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если
по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление
ук€ванной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих выплат
образовательной организацией в соответствии с коллективными
соглашениями) лок€Lпьными нормативными актами.

принимается
договорами,

2.20. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Порядок расчета доплат работникам, в том числе педагогическим,
за дополнительные виды и объемы работы

2.2L Размер доплат работникам образовательной организации за дополни-
тельные виды и объемы работы определяется образовательной организацией
самостоятелъно в соответствии с действующим законодательством. ,,",

В МБДОУ ДС с.Кижеватово разрабатывается и утверждается лок€tльными
нормативными актами, коллеttтивньJм договором перечень (конкретные
наименован4я) и ра:}меры доплат за дополнительные виды и объемы работы по
всем категориям работников, в том числе педагогическим работникам.

2.22. Размер доплат KoHKileTHoMy работнику за дополнительные виды и
объемы работы в пределаi фочёu оплаты труда верхним пределом не

Примерный перечень выплат за работу, не входящую в круг основных
обязанностей, работникам по цр!Фессиональной квалификационной группе
ДОЛжностеЙ педагогических рвббтников образовательной организации,
(дополнительные виды работ) дан в Перечне доплат за дополнительные виды и
объемы работ МБДОУ ЩС с.Кижеватово.

Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству
2.2З. Оклады, тарифные ставки, а также другffе условиrI оплаты труда

работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации, заклIочен трудовой договор о работе по
совмесtительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для



образовательная

Определение размеров заработной платы по основной должности и по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится р€вдельно по
каждой из должностей.

Оплата труда лиц, работающих по совместителъству, а также на условиях
неполного рабочего времени, производится пропорционаJIьно отработанному
времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных
трудовым договором и не противоречащих федера-гrьным законам и иным
нормативным правовым актам Российской Федер ации, настоящему Положению.

При установлении нормированных заданий лицам, работающим
совместительству с повременной оплатой труда, оплата труда производится
конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

Порядок расчета стимулирующих выплат
2.24. Выплаты стимулирующего характера, р€lзмеры и условия их

осуществления определяются органом самоуправления образовательной
организации с учетом мнения представительного органа работников и
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями) лок&IIьными
нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

При установлении этих выплат следует руководствоваться наименованиями
условиями осуществлениlI выплат стимулирующего характера, установленными

действующим законодательством. Кроме того, выплаты стимулирующего
характера должны отвечать уставным задачам образовательной организации.

При установленйи выплат стимулирующего характера для работников
МБДОУ .ЩС' с.Кижеватово следует исходить из необходимости определеншI
качественных и количественных показателей для каждой конкретной
стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты
производятся. 

1Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера,
критерии, пок€lзатели и периодичность оценки эффективности деятелъности
работников . МБЩОУ ДС с.Кижеватово устанавливаются коллективным
договором, соглашениями, лок€шьными нормативными актами с }л{етом
покzвателей эффективности деятельности образовательной организации.

МБДОУ ДС с.Кижеваtово при разработке и принятии локЕlльных
нормативных актов по выплатам стиМулирующего характера утверждает перечень
выплат стимулирующего характера, мотивирующих работников
к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей.

Размеры выплат стймулирующего характера устанавливаютсяв процентном отношении к окладам (ставкам) ,rо соответствующим
профессионЕLпьным квалификационным группам или в абсолютном значении.

Выплаты стимулируюIцего характера, установленные
отношении, применяются к окладу (ставке), без учета
коэффициентов. Размер выплат стимулирующего в характера
работнику верхним пределом не ограничивается.

В целях
в образовательной

поощрения
организации

, работников за выполненную
моryт устанавливаться следующие

в процентном
повышающих
конкретному

работу
выплаты

по
по



стимулирующего характера:

эффективности
образования

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- преми€Lльные выплаты по итогам работы.
При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера

рекомендуется учитывать :

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем rrериоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных фор* и
методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных
с уставной деятелъностью образователъной организации;

: участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ
(мероприятий).

Для педагогических работников образовательной организации
рекомендуются следующие примерные направления для разработки пок€tзателей

деятельности (в соответствии с письмом Министерства
и науки Российской Федерации от 20.0б.2013

J\Ъ АП-1073102):
-реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы,

групповые и индивидуaльные 1^rебные проекты, социаlrьные проекты, др.);
- организация (уrастие) системных исследований, мониторинга

индивидуапьных достижений воспитанников;
- динамика индивиду€rльньж образовательньtх результатов;
_ ре€tпизациrl меропр ижий, обеспечив€tющих взаимодействие с родитеJuIми.
_ участие и результаты у{астия воспитанников на олимпиадах, конкурсах,

соревнованиях и др.;
- участие в коллективных педагогических проектах (<<команда вокруг

группьD), интегрированные курсы, (виртуальный кJIасс), др.); ,-,
- участие педагога в разработке и ре€Llrизации основной образоватёльной

- работа с детъми из соци€Lльно неблагопол}п{ных семей;
- создание элементов .образовательной

. Выплаты стимулирующего характера
руководителя образовательной организации в пределах фонда оплаты труда
работников образовательной организации, а также средств от приносящей доход
деятельности, направленных. образовательной .организацией на оплату труда
работников на основе перечня видов выплат стимулирующего характера и
Положения о системе стимулированиjI труда работников, р€врабатываемого в
каждой образовательной организации.

Руководителю образовательной организации размер премии по итогам
работы за квартаJI (гол) устанавливается распорядите.гВным актом руководителя
Управления образования Бессоновского района, осуществляющего функции и
полномочия учредителя, с rIетом результатов оценки эффективности и

инфраструктуры (оформление

производятся решению

результативности деятельности руководителя образовательной организации в



отчетном периоде. Порядок и условия выплаты премии руководитеJIю
образовательной организации устанавливаются в Трудовых договор€lх
(дополнительных соглашениях к трудовому логовору) на основании
соответствующего распорядительного акта учредителя.

экономия по фо"ду оплаты Труда направляется на стимулирующие
выплаты работникам образовательной организации.

Щругие вопросы оплаты труда
2.25. На основании писъменного заявления работника из фоцдч оплаты

Труда ок€вываетсЯ материЕLПьная помощь в р€вмере одного окJIада (ставки)
с учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих слуrаях:

в случае смертИ близкиХ родствеНникоВ (супруг, супруга, отец, мать, дети);
при праздновании юбилея (50, 55 ,60,65 лет);
в связИ с продоЛжительной болезнъю работника (более двух месяцев);
в случае причинения вреда здоровъю и имуществу работника вследствие

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда рабоiников
МБДОУ ЩС с.Кижеватово

3.1. Фонд оплаты ТрУда мБдоУ .ЩС с.Кижеватово формируется в объеме,
достаточном для программ и обеспечения условий
обучения учащихся (воспитанников),
в соответствии с действующими нормативными правовыми актами федералъного и
реIионаПьного уровня исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных
обязателъств бюджета Пензенской области.

3.2. в, образовательных организациях, перешедших на нормативное
финансирование в расчете на одного Обl^rающегося (воспитанника), фо"д оплаты

поступающи* В установленном порядке образовательной организации, средств
образовательной организации, поступающих от приносящей доход деятелъности.

выплаты за работу в особых условиях осуществляются из бщовой части
фонда оплаты труда.

,пр" расчете нормативных затрат на ок€вание государственных услугза счет средств бюджета Пензенской области В части расходов на оплату труда
)п{итывается повышающий коффициент увеличения фо"дч оплаты труда
на велиЧину допОлнительНQй оплаТы труда работниКов (за работу, не входЯЩую в
их должностные обязанности, но непосредственно связанную
с образователъным процессом,,напряженностъ и услови" rрудu) в р€lзмере 1,3з i25yо от базового фонда оплаты труда). Эти расходы осуществляются за счът базовой
части фонда оплаты труда.

об"ем средств на выплаты стимулирующ..о ,,фuктера в фонде оплаты
труда должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда,
формируемых за счет бюджетных асьигнований бюджеть Пензенской облъстй.-



При определении потребности в бюджетных ассигнованиrIх за счет бюджета
пензенской области на увеличение нормативных ,затрат на оказание
государственных услуг в целях совершенствования системы оплаты труда
работникоВ В соответСтвиИ С ук€вами Президента Российской Федерац"и
от 7.05.2012 J\9 597 и от 28.12.2012 Jф 1б88 )литывается нормативная численность
работников для окЕвания государственных услуг (выполнения работ).

3.4. мБдоУ дС с.Кижеватово самостоятелъно устанавливает штатное
расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за
дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие- выплаты и
т.д.) в пределах выделенных ассигнований.

Штатное расписание утверждается лок€UIьным нормативным актом
образователъной организации и включает в себя все должнЪсти служащих,
профеСсии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей .ipyKryp-
ных подр€tзделений, педагогических
обслуживающего персон€tла и т.д.).

работников, учебно-вспомогательного и

МунициП€Llrьные органы главные распорядители средств бюджета
пензенской области, в ведении которых находятся образовательные организации,
вправе устанавЛиватЬ предельнуЮ долю оплаты Труда работников
административно-управленческого персон€Lла в фонде оrтлаты Труда указанных
образователъных организаций, а также примерный переченъ должностей.организаций, а также примерный переченъ должностей,
относимых к административно-управленческому персоналу.

При этоМ образовательная организация принимает необходимые меры по
обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала,
оптимизациИ расходов на административно-управленческий и вспомогательный
персонulл с учетом пределъной доли расходов на оплату их Труда в фонде оплаты
труда образоЁателъной организации - не более 40 процентов.

для выполнения работ, связанных с временным расширением объема
ок€lзываемых образовательной организацией услуг, образовательная организацшI
вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должнQсти
(профессии), предусмОтренные штатным расписанием, других работниковна услQвиях срочного трудовою. договора за счет средств, поступающих
о-т приносящей доход деятельности.'

объем Ъредств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему
оплаты Труда может быть Уменътттен только при условии уменьшения объема
предоставляемых образовательныпд организациям государственных услуг.

3.б. Фонд оплаты труда "' включает базовую часть (включая
компенсационные выплаты и доплаты за дополнителъные виды и объем работы) и
фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда:

Фо^ =Фl' +ФiI^, где .

Фо. - фо"д оплаты труда, образовательной организации;
Ф;' - базовая часть Фо.;
Ф::^ - фонд стимулированиrI труда (стимулируючiя часть Фо*).

З.6. Руководителем образователъной организации обеспечивается
проведеflие мероприятий по органйзации р€lзъяснительной работы в трудовых



коллективах, информационному сопровождению мероприятий по
совершенствованию системы оплаты труда работников образовательных
организаций, в том числе соответствующих категорий педагогических
работников.



Приложение 1

к Положеншо об
оплате труда работников

МБДОУ,ЩС с.Кижеватово

оклады
педагогических работников

МУНиципального бюджетного дошкольного образоватепьного учреждения детского сада с.Кижеватово
(в соответствии с постановJIением Администрации Бессоновского района Пензенской области

от 13.10.20 ЛЬ 732).

Наименование должностей Размер окIада педагогиЕIескIо(
работников

(пчблей)
l 2

музыкальный руководитель 7642
воспитатель 8024
старший воспитатель 821з
Учитель-логопед 8213

Пршlожение 2
к Положеншо об

оIIлате труда работников
МБДОУ,ЩС с.Кижеватово

Ок.гlады
обслуживающего персонала

мупиципального бюджетного дошкольного образовательцого учреждения детского сада с.кижеватово
(в соотвqтстВии с постановлением Администрации Бессоновского района Пензенской области

От 13.10.20 ЛЪ 732).

наименование должностей Размер оклада работников (рублей)

кастелянша 4|94
Кладовщик
завхоз

4194

4з69

Повар 46з8

Бухгалтер 4638

помощник воспитателя 42,]9
Сторож (дворник)
Уборщик с.тryжебtшх помещений
Кухоншtй рабочий ,ts

4
4
4

0l
0l
01

410l

Машинист по стирке и ремонry белья 4l0l



Пршlожение 3' к Положешдо об
оIIлате трула работшtков

МБДОУ .I[C с.Кижеватово

Перечень
повышающих коэффициентов к окладам работников

муниципального бюдrкетного дошкольного образовательного учре}цдепия детского
сада с.кижеватово

за стаж педагогической работы

Приложение 4
к Положенtдо об

оплате труда работников
МБДОУ,ЩС с.Кижеватово

Коэффициент за работу в сельской местности

Приложение 5
к Положенlдо об

оплате труда работников
МБДОУ.ЩС с.Кижеватово

. ,i Перечень
выплат за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными- особыми условиями труда

Стаж rrедагогической работы Рекомендуемые повышающие коэффициенты
за стаж педагогической работы по
профессионt}льной группе должностей
педагогических работников

от2до5лет 0,035
от 5 до 10 лет 0,07
от 10 до 20 лет 0,1 05
свыше 20 лет 0,15

Показатели специфики работы

Коэффициент для
повышения окладов

работников

0,25

Виды работ Коэффициент за работу в особых условиях.
1. Работа во вредных и (или) опасных
условиях труда

.Що 0,12

2. За работу в условиях труда, отклtlняющихся от нормальных
за работу в ночное время Не менее 0,35
за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 Тк РФ



Приложение 6, к Положеншо об
oIuIaTe труда работников
МБДОУ,ЩС с.Кижеватово

Перечень
повышающих коэффициентов к окладам педагогических работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учре}кдепия детского
сада с.кижеватово за наличие квалификационной категории

Повышающий коэффициент педагогическим

Приложение 7'
к Положеншо об

oIuIaTe трула работников
МБДОУ ЩС с.Кижеватово

работникам за высшее образование

Коэффициент
За высшее образование

пqцагогическим работникам

0,036

Приложение 8
к Положенrдо об

оплате труда работнlжов
МБДОУ.ЩС с.Кижеватово

Повышающий коэффициент молодым специалистам.

Квалификационная категория Коэффициент
Высшая квалификационнаlI категория 0,5

1 квалификационнЕuI категория 0,25

Категория работников Коэффициент
Молодые специ€lJIисты из числа педагогиtIеских
работников по профессиональной
квалификационной группе должностей
педагогиtlескrо< работников

0,35


